PINAR ET 2014 FAALIYET RAPORU KURUMSAL YONETIM

GUNDEM

PINAR ENTEGRE ET VE UN SANAYIi A.S.
25 MART 2015 TARIHLI 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin secilmesi,
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2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi,

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4. 2014 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

5. 2014 yilr hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

7. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu

seciminin genel kurulun onayina sunulmasi,

8. Sirket Esas Stzlesmesinin “Yénetim Kurulu” baslikli 7. Maddesinin tadili konusunda miizakere ve karar,

ESKIi SEKIL YENI SEKIL
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Madde 7- Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan pay sahipleri arasindan

Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde secilecek 5, 7 ve 9 tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuritildr. Yonetim Kurulunun 5 tGyeden olusmasi halinde 3, 7 Uyeden olusmasi
halinde 4, 9 Gyeden olusmasi halinde 5 tiye “A” grubu pay sahipleri tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan, diger Uyeler de “B” grubu pay sahipleri
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, secilir.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Uye/Uyeler secilebilir. Ancak
Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Uye/Uyeler "A” grubunu temsil eden
Uyeler arasindan secilir.

Yénetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére
tespit edilir.

Bagimsiz tiyenin bagimsizigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini

yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde belirlenen prosedirlere uyulur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflari
dizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi
hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme yetenegi
bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gormds kisilerden secilmesi esastir.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde secilecek 5, 7ve 9
Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuritildr. Yonetim Kurulunun 5
Uyeden olusmasi halinde 3, 7 Gyeden olusmasi halinde 4, 9 Uyeden olusmasi
halinde 5 Uye “A” grubu pay sahipleri tarafindan gdsterilecek adaylar
arasindan, diger Uyeler de “B” grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan, secilir.

Yénetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Uye/Uyeler secilebilir. Ancak
Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Uye/Uyeler “A” grubunu temsil eden
Uyeler arasindan secilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Bagimsiz tiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini

yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde belirlenen prosedirlere uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflari
dizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi
hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve raporlari irdeleme yetenegi

bulunan ve tercihen yliksek 6grenim gormis kisilerden secilmesi esastir.

9. Yonetim Kurulu tye adedinin ve gorev slrelerinin belirlenmesi, belirlenen Uye adedine gore secim yapilmasi, bagimsiz yonetim kurulu

tyelerinin belirlenmesi,

10. Tirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu tyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin

belirlenmesi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesi uyarinca; Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilmis gelir ve menfaatler hususunda pay sahiplerine bilgi sunulmasi,

12. Yilicinde yapilan bagislara iliskin pay sahiplerine bilgi sunulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda belirlenen bagis sinirinin genel

kurulun onayina sunulmasi,

13. Yil kari konusunda miizakere ve karar,

14. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerine gore islem yapmalarina izin verilmesi,

15. Dilek ve gorisler.
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