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Tiirkiye ve Ortadogunun itk modern silt ve siit b 3 Kurulusumuzun ilk gi]ntinferlbug'Line, te_k bir hayalimiz var:
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Sahl_p BT Izr_1_1|r,"Esk|§e_zh|r ve Sa!p l!urfa Bu yiizden, diinyanin sayisiz noktasina, sofrasina, her yastan insana,
fabrikalariyla giinliik 3 milyon Lt. siit isleme Pinar kalitesini icini aitirmek venilikler ile h dei
Kapasitesi Inar kalitesini ve sevgisini gotirmek, yenilikler ile hayata deger

O/ O/ katmak, 50 yildir en biiyiik tutkumuz.
20 binden fazla sit Ureticisiyle caligma 0) 0 Giinkii biz Pinar’iz. Sadece sofralarda lezzet degil,
155 bin satis noktasi her dgiinde fayda da olmaliyiz.
40'dan fazla iilkeye ihracat " Gocuklarimizin yalnizca fiziksel gelisimini degil, sosyal geligimlerini
R _ h_u- ﬁ de digtinmeli, minik ellerinden tutmaliyiz. Bu yizden, sporu
500 bin kisilik ekosistem o=k destekliyor, gelecegin basketbolcularini yetistiriyoruz. Pinar Cocuk
: Tiyatrosu'yla cocuklarimizi yaratici dinyayla tanigtiriyoruz.
plaStlk kullanimini atik oranini Uluslararasi Pinar Gocuk Resim Yarigmasi'yla, yarinin ressamlarinin
ilk eserlerine ev sahipligi yapiyoruz.
Giinki biz Pinar'iz. Sadece sofralarda lezzet degil,
0/ 0/ cocuklarimizin hayatina da hep destek olmaliyiz.
0 0 Sifir atikla dretim yapiyor, 2050 yilina sifir karbon hedefiyle
hazirlaniyoruz. Egitimlerimizle ciftcilerimizin yollarina 1gik tutuyor,

azaltm|§ Olmak uzmanlarimizla yanlarinda oluyoruz.

Giinkii Biz Pinar'iz. Sadece sofralarda lezzet degil, ornek de olmaliyiz.
Biz, bu tilkenin cocuklarini saglikla biiyitmeliyiz ki,
pinarlayasam X PinarKurumsal in pinar-sut onlar da yarinlari byutstnler.
GUnkd biliyoruz;
Daha fazla bilgi icin; www.pinar.com.tr “Nesillerin saglig, nesillerin yarini.”




Siirdiiriilebilirlik Performansi llerleme ve Degigim

Pinar Siit'te; “Iklim degisikligi ve enerji yonetimi”, “Su ve atik su yonetimi”,
“Dangiisel ekonomi ve atik yonetimi” ve “Biyogesitlilik” konulari
onceliklendirilmektedir.

Iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi

Pinar Siit izmir fabrikasinda Anaerobik Aritma Tesisi'ndeki atik su aritimi sonucu 342.742 m*
biyogaz iiretilerek 612 ton CO, emisyonu azaltilmis ve dogalgaz tilketiminde tasarruf
saglanmigtir.

Su ve Atik Su Yonetimi

“Ekonomik verimlilik”, “Suyun adil paylasimi”, “Sosyal esitlik”, “Cevre sagligi” ve
“Ekosistem devamlilig” ilkelerini n plana gikaran Pinar Siit, goniilliilik esasina dayanan
CDP Karbon Saydamlik Projesi'nin Su Program girisimine katilarak her yil su ayak izini
raporlamaktadir. Pinar Siit, COP (Karbon Saydamlik Projesi) kapsaminda iklim degisikligi ve
su basliklarinda “B” notu alarak, bu alandaki siirdiiriilebilirlik performansini global dlcekte
belgeledi.

Pinar Siit izmir fabrikasinda aritma siireglerinde kullanilan kimyasallarin tiketimini %19
oraninda azaltt1.

Eskisehir fabrikasinda ise 2024 yilinda toplam 1.684 ton su tasarrufu saglandi.

Avrupa Birligi ve Birlegmis Milletler'in 2050 yili itibariyla net sifir emisyon hedefini kendi
biinyesinde gerceklestirmek icin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

inovasyon, Ar-Ge ve Kalite
Pinar Siit Ar-Ge Merkezi, 2024 yilinda 11 yeni iiriin ve gevre dostu 26 ambalaj tasarimi
gelistirerek sirdiirilebilir retim vizyonunu giclendirdi.

Dijitallesme

Pinar Siit, SAP S4/HANA Cloud Daniigiim projesi olan “Proje Feniks” ile dijital doniigimine
hiz kazandirdi. Sirkette dijital insan kaynaklari platformu SAP SuccessFactorsa gegis
sireci yiriitilmektedir.

Kurumsal Yonetim
Pinar Siit, 2024 yili kurumsal ydnetim derecelendirme notu 9,36'dir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

“Kadinin giiglenmesi icin yarinlara soziimiiz var” anlayisiyla 2017'den bu yana her 8
Mart'ta, Yagar Toplulugu sirketleri ile Pinar Siit'te galigan tiim kadinlar adina kiz 6grencilere
karsiliksiz burs saglanmaktadir.

Pinar Siit, UN Global Compact tarafindan yiriitilen Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitlii
Programi'na (Target Gender Equality) ikinci kez katilim saglayarak bu alandaki kararliligini
siirdiirmiistir. Yayinlanan “Ev igi Siddetle Miicadele Rehberi” ile calisanlara destek
verilmektedir.

insan Kaynaklari Yaklagimi
Cesitlilik - Yaraticilik - Verimlilik - Kapsayicilik

Pinar Siit, toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla miicadele gibi konulara oncelik vererek
sosyal, politik ve killtiirel degerlere saygili, yasalara ve is etidi kurallarina uygun, seffaf bir
calisma anlayisiyla hareket etmektedir.

Tiim galiganlarina adil ve esit bir caligma ortami sunan Pinar Siit, ayrimeiligin onlenmesi
konusunda “sifir tolerans” politikasi uygulamaktadir.

Pinar Siit, 2024 yilinda galiganlari iin toplam 20.951 saat egitim diizenlemis, kisi bas
egitim saati 16,5 olarak gerceklesmistir. 2024 yilinda toplamda 11.263 saat ISG (is
Sagliigi ve Giivenligi) egitimi diizenlenmistir.

“BM Kadinin Giiglenmesi ilkeleri CEO Destek Beyannamesi”ne imza atmig, ayrica
Diinya Ekonomik Forumu'nun baglattigi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligrnin onciilik
ettidi “Is'te Esitlik Platformu” ile Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu'nun
olugturdugu “Kadinin Giiglenmesi Galigma Grubu”nda da yer almigtir.

Yetkinlikleri giiglendirmek ve potansiyel yetenekleri kesfetmek icin Yagar IK Akademisi
hayata gegirilmistir.

Geng yeteneklere kariyerlerine giiclii bir baglangic yapma ve bilgilerini deneyime
dondstirme firsati sunmak amaciyla "Proje Asistani Programi (Youth Class)"
baslatitmistir.

Pinar Siit, temel degerlerinden biri olan “Oncelik Tiiketicilerimiz ve
Miisterilerimiz” anlayisiyla caligmalarini siirdiirmektedir.

Pinar Tiiketici lletigsim Merkezi

Pinar Siit'iin kurumsal degjerlerinden olan "Once
Tiiketicilerimiz ve Miisterilerimiz"
prensibi ile faaliyet gosteren 444 76 27
numarasindan ulagilabilen Pinar iletigim Merkezi ENGELSIZ
(PIM), tiiketicilerden gelen geri bildirimleri iLETi$iM
kargilamakta, takibini yapmakta ve gﬁz[_]m HATTI
tretmektedir. 2024 yili verilerine gore PIM'de

bagarili ¢agri kargilama orani %96,80 olarak

gerceklesmistir.

GORME VE
iSITME ENGELLI
BiREYLERE OZEL

Pinar Siit, kapsayicilik anlayisi dogrultusunda, gorme ve igitme
kayhi olan miisterilerine yonelik PIM (Pinar Iletigim Merkezi)
iizerinden “Engelsiz iletigim Hatti” hizmetini sunuyor.

Toplumsal Katki

Pinar Siit, Yagar Egitim ve Kiiltir Vakfi, Selguk Yasar Spor ve Egitim Vakfi ve Pinar Enstitiisii
araciligiyla egitim, kiiltir, sanat ve spor alanlarinda toplumsal katki faaliyetleri
strdirilmigtdr.

Pinar Cocuk Tiyatrosu, 1987
yilindan bu yana 4 milyonu
agkin gocuga ulagmigtir. 3
Uluslararasi Pinar Gocuk Resim |
Yarismasl, 1981 yilindan bu yana

her yil farkli bir temaile

sanatsever cocuklarla

bulusmaktadir.

2016 yilindan bu yana Uluslararasi Pinar Cocuk Resim
Yarismas! ile es zamanli diizenlenen “Pinar Gocuk
Resim Atdlyesi”, cocuklarin ilgilerini resim sanatina
yonlendirmelerine ve hayal diinyalarini resme
yansitmalarina araci olmaktadir.

44, ULUSLARARAS|
PINAR GOCUK RESIM YARISMASI

Pinar Siit, Yagar Egitim ve Kiiltir Vakfi ve TEGV is
birligiyle hayata gegen “Tasarim Mucitleri
Ateshocegi” projesi, 2024 yilinda Adiyaman'da 1.500
ocuga ulagmistir.

Pinar, Yagar Holding'in kurucusu Selguk Yagar'in liderliginde, 1998 - 2024 yillari arasinda,
Karslyaka Basketbol Takimi'na ana destekleyici olarak katki sunmugtur.

"Eglenerek Hareket Edelim Saglikli Beslenelim" projesiyle 23 ilde, 1.315 6gretmen
araciligiyla 37 binden fazla gocuga ulagilmigtir.

Siirdiiriilebilir Tarim ve Hayvancilik

Pinar Enstitiisi'nin ydriticiliginde, “Siitiimiiziin Gelecegi Bilingli Ellerde Projesi”
kapsaminda bugtine kadar 15 ilde 8.700'den fazla siit giftgisine egitimler verilmistir.

Geng Ciftci Mesleki ve Bireysel Kapasite Gelisimi Programi kapsaminda diizenlenen
Genglerin Mesleki ve Teknik Agidan Giiglendirilmesi Egitim Serisi, 2024 yilinda izmir Tire ve
Kiitahya Aslanapa'da gerceklestirilmigtir.

Siit Uzmani Mobhil Uygulamasi

Kiigiik aile isletmelerine mobil destek saglamak amaciyla hayata gegirilen Siit Uzmani
uygulamasl, 2021yilindan bu yana giincellenerek yenilenmekte ve kullanicilarina faydali
bilgiler sunmaya devam etmektedir.

2024 Yilinda Alinan Odiiller ve Elde Edilen Basarilar

Pinar, Tiirkiye itibar Endeksi (TIE)'ne gére “Tiirkiye‘nin Giivenilen Markas” sertifikasi aldi.
Pinar, Marketing ALFA Awards'da Gida kategorisinde en iyi miisteri deneyimi sunan
marka secildi.
Pinar Siit, 2024 Gidanin Yildizlari Odiil Téreni'nde “Gidanin Yildizi” segildi.
Pinar Siit, The ONE Awards Biitiinlesik Pazarlama Odiillerinde Siit ve Siit Uriinleri
kategorisinde birincilik elde etti.
Pinar Siit, Siitimiizin Gelecedi Bilingli Ellerde projesi “Yilin En Begenilen Sosyal
Sorumluluk Projesi” ddiilini kazandi.




