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Siit ve Siit Uriinleri, Toz Uriinler, Sos Grubu Uriinler ve Meyve Sulari iireten Pinar Siit
Mamulleri Sanayi A.S. olarak ana hedefimiz, kaliteli ve giivenilir (riinler (retmek,
‘¢calisanlanimiz ve diger paydaslarimiz ile birlikte, karllllglmm ve verimliligimizi artirarak
biiyiimek ve bir diinya markasi olmaktir.

Bu dogrultuda Pinar Siit olarak,

» Kurmus oldugumuz yonetim sistemleri, yasal ve diger sartlar, ahlaki kurallar
cercevesinde; musterilerimizin beklentilerini karsilayan Grinler Ureterek miisteri
memnuniyetini saglamayi,

» Calsanlanmizi ve diger tim paydaslanmizi, egitim ve diger iletisim kanallarini
kullanarak bilgilendirmeyi ve bilinglendirmeyi,

» Cahsanlarimiz icin giivenli bir is ortam yaratarak, yaralanmayi ve saghgin bozulmasini
6n|em;gvi, is saghg ve givenligi konularinda calisan temsilcilerimize danismayr ve
katihmiarini saglamayi, _

» Uriin ve proseslerimizde, gida giivenligi, cevre, is saghgi ve giivenligi, eneriji yonetim
sistemleri acisindan risk degerlendirmesi yaparak; (riine, cevreye ve calisanimiza olar}'!
olasi etkileri 6nceden tespit etmeyi, riskleri ortadan kaldiracak veya en disiik seviyeye
indirecek calismalar yapmayi,

» Dogal kaynak kul!anlminl en aza indirecek yontemler kullanarak, Sthr Atk Yonetim
Sistemi kapsami siste »matik bir atik yénetim SIStemlnI uygulamaya almayi, klrl° igi
kaynagmda oniemeyl ve/veya azaltmayi Bk

de, tasannm asamasindan itibaren enerji verimliligi yiiksek uruﬁd s

> Pro-s_&)_s’ X
hizmetls mayi, . enerji tiketimini azaltict  projeler gelistirmeyi 3@;-1

bilir kaynaklar arastirarak enerji verimliligini arttirmay,

» Kurumsal Risk Yonetimiyle, sirketin varhigim, gelismesini ve devamini tehl—iIeye
diigtrebilecek risklerin teghisini, tespit edilen risklerle ilgili gerekli &nlemlerin
uygulanmasini ve riskin yonetilmesini saglamay,

» Yonetim sistemlerimizin ve Bu sistemleri olusturan hedef ve programlarin diizenli
gbzden gegirmelerIE etkinligini  degerlendirmeyi ve surekli iyilestirme igin
strdirdlebilirlik ilkesi-dogrultusunda gereken galismalari yapmayi taahh(t ederiz.
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