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GIRIS

Yasar Toplulugu Sirketleri olarak toplulugumuzun gelecede yonelik
surdirdlebilir gelisim hedefini, kaynaklarin verimli kullanimi ve diinya
kaynaklarinin gelecek nesillere taginmasina yonelik katkimizi, iklim
degisikligi ile miicadelede benimsedigimiz yaklasimi ve siirdirilebilir
kalkinmayl destekleyici hedeflerimizi paydaslanmizin  dikkatine
sunuyoruz.

Pinar markasi olarak diger Topluluk sirketlerimiz gibi gelecegin
ihtiyaclarini ve gelecekte karsilasilabilecek engelleri bugtinden gorerek
surdurdlebilirlik yolunda 6nemli adimlar atiyoruz. Ekonomik, sosyal ve
cevresel boyutlaryla ele aldigimiz strddrdlebilirlik kavramini is
stireclerimizle bitlnlestirerek ve dogaya ve insana saygil, tim
paydaglarimiz igin deger yaratma odakli is yapis bigimimizi tim
faaliyetlerimizin temeline alarak, sireclerimizin tamamini ‘iyi bakmak’
esasina gore yonetiyor ve diizenliyoruz.

Tim paydaglanmiza daha iyi bir yasam sunmak icin caligiyor,
hedefimize ulagmak igin isimize, caliganlarmiza, topluma, is ortak-
lanimiza ve gevreye iyi bakiyoruz.

Sizlerle paylasmaktan memnuniyet duydugumuz bu calisma,
01.01.2018 — 31.12.2018 tarihleri arasinda bir yilik donem icerisindeki
performansimizi  sirdirilebilirlik acisindan  degerlendirmekte ve
surdurtlebilirlik yaklagimimiza bagh ¢alismalanmizi yansitmaktadir.
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YASAR TOPLULUGU
SURDURULEBILIR
KALKINMA POLITIKASI

O

Egitim, kiiltiir ve sanata
yatinm yaparak gecmiste
oldugu gibi gelecekte de
yeni nesillerin geligsimine
destek olmaya devam

_ Toplumun
(;all§a_nlara adil ihtiyaclarina
bir calisma yonelik kaliteli
ortami iiriin ve hizmet
sunarken, sunarken yereli

: Ifendilel:ini desteklemek,
qell§tlrmelerme yerel degerleri
imkan tanimak korumak




Tiim bu
faaliyetleri yerine
getirirken
cevresel etkiyi
olcmek,
iyilestirmek, dogal
kaynaklarin
korunmasina
katki saglamak

5
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Geligtirilen is
birlikleri ile
toplumun
ilerlemesine
katkida
bulunmak

Uluslararasi
gelismeleri takip
etmek ve Toplulugun
is alanlariyla
Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclarina
hizmet etmek
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Pinar Siit

Siirdiiriilebilirlik
Yolculugu

1973
Cig sut
Ureticilerine
destek ve egitim
verilmeye
baslandi.

1979

Ureticileri
bilgilendirme
amaciyla Pinar
Gazetesi yayin

Pinar Gocuk
Tiyatrosu
kuruldu.

hayatina basladi.
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Pinar Siit’iin dogusunun ve biiyiimesinin ardin-
da girisimci ruhla hayat bulan, siirdiiriilebilir
bir ekosistem yaratma fikri bulunuyor.

Ciftcilerin donemin Sut Endistrisi Kurumu’na kapa-
site limitleri nedeniyle veremedikleri ve degerlendi-

remedikleri igin derelere dokilen sitler, uzun
omdarll st Uretecek bir tesis kurma fikrini bera-
berinde getirdi. 1973 yilinda Pinar Sit’in temelleri

atildi.

1981

Pinar Cocuk
Resim Yarismasi
basladi.

1993

Cevre Bakanhgi
tarafindan gevrenin
korunmasi ve
iyilestiriimesi, her
tarla gevre kirliliginin
onlenmesi ve gevre
bilincinin
yayginlasgtirimasindan
dolayi Pinar Siit'e
“Cevre Berati ve
Madalyasi” verildi.

&

| @4

1994

o Ucretsiz
aranabilen 0 800
41 55 117 nolu
Tuketici Danisma
Hatti kuruldu.

o Uretim, satis ve
satig sonrasi
hizmetlerdeki
basarisi ile Pinar
Sut, TS 1ISO 9001
belgesini alan ilk

sut kurulusu oldu.

1998

Pinar Karsiyaka
Basketbol Takimi
sponsorlugu
baslad.

<>12000

OECD’nin
sundugu
Kurumsal
Yonetim
ilkeleri’ne uyum
calismalari
baslad.

&
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2003

Kurumsal yénetim
calismalarina
Sermaye Piyasalari
Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri ve
insan Kaynaklar
Performans Yoénetimi
Sistemleri ile devam
edildi.

~ (2007

(BM) Kiresel

(KiS)
imzalandi.

&

2012

* BM Kadinin
Giiglenmesi ilkeleri
CEO Destek
Beyannamesi
imzalandi.

® Dinya Ekonomik
Forumu tarafindan
glndeme getirilen
“is’te Esitlik
Platformu”na katilim
saglandi.

<> g

Birlesmis Milletler

ilkeler S6zlesmesi

7

2004

Pinar Sut,

TS 13001

HACCP

Gida Guvenligi

Sistem Belgesi

ald.

r Yasar 201 0
Toplulugu’nun ilk Kurumsal itibar
BM KIS llerleme Projesi ve
Raporu karbon ayak izi
yayinlandr. hesaplamalari
baslad.
<2
<z

2013

e Pinar Enstitlist
kuruldu.

e Su ve atik su
yonetimi icin ihtiyaclar
belirlendi.

e Calisanlarin
oryantasyon sirecinin
butlinlukli sekilde
yuritilmesi amaciyla
“Oryantasyon
Prosediiri” yayinlandi.

&

2016

e is hedefleri ile BM
2030 Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri
arasinda
uyumlandirma ve
guncelleme

2017

2014

e Sera gazi envanter
ybnetim sistemi ve su
ayak izini hesaplama
calismalar bagladi.

e Pinar Sut, T.C. Enerji
ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi tarafindan
15.’si diizenlenen
Sanayide Eneriji
Verimligi Proje
Yarismasi’nda, Eneriji
Verimli EndUstriyel
Tesis kategorisinde,
gida ve icecek alt
sektéri icerisinde
birincilik 6dulini
kazandi.

&
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2011

Pinar Sit,
Borsa Istanbul
Kurumsal
Yonetim
Endeksi’nde
islem gérmeye
baslad.

&

—

2015

Pinar Sut, CDP
(Carbon Disclosure
Project - Karbon
Saydamlik Projesi)
2015 iklim
Degisikligi Turkiye
Raporu’nda
goéndlltler arasinda
ilk sirada yer aldi.

(<

e Pinar Sut, CDP Turkiye
“2017 Iklim Degisikligi
Raporu” ve CDP Turkiye

gerceklestirildi. “2017 yili Su Programi (
e Sirdurdlebilir Raporu” sonuglarina 201 8
Kalkinma Hedefleri ile gore “CDP Trkiye iklim Pinar Siit CDP
uyumluluk stratejileri Liderleri Oduili” ve “CDP Tirkiye iklim Liderleri
belirlendi ve tim Turkiye Su Liderleri Odult ve CDP
paydaslar ile Odulu"nd aldr. Tiirkiye Su Liderleri
paylasildi. * Yasar Holding, TUSIAD Odili’nde B skorunu
: SUR 2017°de “Karbonla elde etti.

Topyekun Micadele”

projesi ile

surdardlebilirlik

madalyasi ald. &

<=
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SURDURULEBILIR
KALKINMA
AMAGLARI

2015 yilinin Eylil ayinda, Birlesmis Milletler’e Giye 193 devlet herkes icin daha
iyi bir gelecege ulagsmak adina bir plan kabul etti. Gelecek 15 yilda asir yoksul-
lugu bitirmeyi, esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmeyi ve gezegenimizi
korumayi amaglayan bir yol haritasi cizildi. Tim milletlere yonelik ve kimseyi
geride birakmayacak sekilde diizenlenen “2030 Gindemi”nin temelinde arzu-
lanan dunyayi agik bir sekilde tanimlayan 17 Surdardlebilir Kalkinma Amaglari
bulunmaktadir.

1 HEDEFLER YOKSULLUGA
icin SON
ORTAKLIKLAR

SAGLIKLI
BIiREYLER

14 5o

TOPLUMSAL

13 iKLim CiNSIYET
EYLEMI ESITLIGI

R 0 g e

TUKETiM VE KOSULLAR

af

8 iNSANA
e YAKISIR i$
ESITSIZLIKLERIN VE EKONOMIK
AZALTILMASI SANAYi BUYIME
iNOVASYON
VE ALTYAPI

Kaynak: www.globalcompactturkiye.org
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Pinar SUt Strddrdlebilir Kalkinma Amaclari
Uyum Caligsmalari

Bes temel odak alanimiz olan; ige iyi bakmak, topluma iyi bakmak, caligana iyi
bakmak, cevreye iyi bakmak ve is ortaklarina iyi bakmak bagliklarindaki
hedeflerimizin tamamini Birlesmis Milletler Strdirdlebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu hale getirdik.

= eoen
vIivi iV Vv v

v

Pinar St

‘E‘ H‘E‘E
v v Vv

-

2018 YILINDAKI ONEMLI GELISMELER

Karbon Saydamlik Projesi (CDP) Tiirkiye 2018 iklim
Degisikligi Raporu’ sonuglarina gore Pinar Siit
gerceklestirdigi calismalarla lider firmalar arasinda
yer alarak CDP platformuna cevap veren goniilli
7.000’den fazla firma arasinda B skoru ile
puanlandiriidi.

Deneyimli Ar-Ge
ekibimiz ile 39
adet yeni Griin
piyasaya sunduk.

Karbon Saydamlik Projesi
(CDP) Tiirkiye ‘2018 Su Programi
Raporu’ sonuglarina gére Pinar

12 ayn projeyi
barindiran Siit
Tozu Tesisi’nin

Siit gergeklestirdigi calismalarla, kurulumu ve
Tiirkiye'de su yonetimi devreye alimini
konusunda inisiyatif alan lider \ gerceklestirdik.

Endlistri 4.0’a
uyum saglama
caligmalari
kapsaminda ileri
teknoloji yatinmlara

firmalar arasinda yer aldi. PI " ﬁ R

TUBITAK-TEYDEB projeleri
liretmeye devam ediyoruz.

Yiritilen onayl birer adet 1501 ve
1511 TUBITAK TEYDEB projeleriyle
ilgili izleyici hakem denetimleri

gergeklestirildi. Ayrica iig adet Toplamda 48 alternatif oncelik verdik.
yeni 1501 TUBITAK TEYDEB 114 proje ile iriin / tedarikci
projesi bagvurusu operasyonel sistemimize
gerceklestirdik. mallyei;lielzggnﬁlrzn(qig kazandirdik.
sagladik.

\rig
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PINAR SUT SURDURULEBILIRLIK GALISMALARI 10
Paydaslarimiza olan

sorumlulugumuz, is
yapisimizin temelini
olusturmaktadir.

Tam is stireclerimizde
kurumsal yonetim ilkeleri

isiMiZE cercevesinde, sorumlu, adil

ve hesap verebilir olmayi

IYI BAKIYOR“Z surdrdlebilir biiyime icin

vazgecilmez kabul ediyoruz.

I%"’el Iyl Bakmak Siirdilriilebilirlik
28 L)l Yonetimi
kuresel dlcektek: Y e
toplumsal e
cinslyet esitligl,
esitsizliklerin
azaltilmasa,
7 1 e Yarinin degil bugiiniin sorunu
Insara yak1.§11' 1§ olarak kabul ettigimiz “iklim
ve ekonomik degisikligi ile miicadele” ve
o oo C “suyun korunmasi” oncelikli
buyume’ Sanayl, konularimiz arasinda yer aliyor.
inovasyon ve e Enerjinin verimli kullanimini,
enerjinin korunmasi ve enerji
altyapl, sorumlu {iretiminin tiim yan etkilerinin
2 > e 2 azaltiimasi olarak ele aliyoruz.
tU'k.et%m uretlm Bizim icin enerji verimliligi,
ve 1klim eyleml sadece maliyetlerin azaltiimasi
. uygulamasi degil, ayni zamanda
(;all§malar1 lle yasadigimiz diinyanin korunmasi
) eylemidir.
U'yujmlu blr e Her tirli atigin aslinda
§e1<11de potansiyel enerji kaynag
oD . oldugunu distniyoruz. Bu
YUIU-tUlmEktedlr- nedenle, daha iyi uygulamalar

icin hem diinyay! takip ediyor,
hem de kendi ¢alismalarimiz ile
atik yonetimi konusunda
ilerleme kaydediyoruz.

® Birlesmis Milletler
Sirdarilebilir Kalkinma
Amaglari'nin 12. maddesi olan
“sorumlu tiiketim ve iiretim”
anlayisi kurumsal sosyal
sorumluluk projelerimizin ana

s
PI "ﬂR ¢Ikis noktasini olusturuyor.
S
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e Deger zincirimizde yer alan ic ve e Ham madde tedarik stirecinden
dis paydaslarimizin se¢iminde tiketiciye ulasana kadar
kurumsal yonetim ve yarattigimiz etki alani ve oranini
strdurdlebilirlik ilkeleri ile misteri gelistirmenin, bittnsel
memnuniyeti ve operasyonel strdrtlebilirlik yaklagimimizin
mikemmellik en etkili faktorlerin geredi olduguna inaniyoruz.
basinda yer aliyor.

Kurumsal

Derecelendirme Notu

9.27

PINAR SUT

e SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri

RISK YONETIMI
e TUm faaliyet alanlarinin, is e Yeni ve etkin kontrollerin
unitelerinin, kar merkezlerinin tasarlanmasi ile etkin bir risk
incelenmesi ile mevcut yonetimi ve izleme strecinin
risklerin belirlenmesi kalici olarak uygulanmasi

e Kurum igi iletigimin
yayginlastiriimasi, risk

yonetimi stirecinin sistematik
ve dinamik bir yapida
olmasinin saglanmasi

{(s+70n ]

e Siirecin sistematik ve devamli ,
kilinmasi igin risk yonetimi
yapisinin Kurulmasi, gorev ve

sorumluluklarin net olarak ifade
edilmesi ve yasatiimasi e Risklerin tutarli ve en uygun sekilde

: yonetilmesi i¢in kurum genelinde
* Neden ve sonuglar belirlenen ortak risk algisi olusturularak stratejik

risklerden kacinmak iin var hedeflere ulagiimasi ve siirdiiriilebilir

olan kontrollerin karliigin saglanmasi
degerlendirilmesi
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CALISANLARIMIZA

IYI BAKIYORUZ

“Dogru 1se dogru
insan”
politikamiz ile
olusturdugumuz
Insan
kaynagimizin
yeni
yatinmlanmiz ve
projelerimiz 1¢in
sahip oldugumuz
en 6nemli gug
olduguna
Inanlyoruz.

/

12

« Insan kaynagimizi, “Bilim,
Birlik, Basari” ilkesi I1siginda
pozisyonun gerektirdigi bilgi,
beceri ve deneyim Kriterlerini
objektif bir bicimde ele alarak
degerlendiriyoruz.

e Calisanlarimizin mesleki
geligiminin yani sira kigisel
gelisimini de aktif olarak
destekliyor; yaratici, yenilikci,
motivasyonu ve performansi
yiksek insan kaynagiyla
caligtyoruz.

o Ise alim siireclerimizde
erkek ve kadin
calisanlanimiza firsat esitligi
yaratarak, uygun galigma
kosullari sagliyoruz.

e Calisanlarimiza temel ILO
Sozlesmeleri kapsaminda
belirtilen ¢aligan haklarinin
tamamina saygi duyulan bir
caligma ortami sunuyoruz.

o Calisanlarimiza is Saghgi ve
Guvenligi, Cevre ve Sifir Atik
Yonetimi ve Enerji Verimligi
Egitimleri verdik.

41

NA
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e Birlesmig Milletler
“Kadinin Giiclenmesi ilkeleri CEO Destek
Beyannamesi”’nin
gonulll imzacilarindan biriyiz.

e “Is’te Esitlik Platformu”nun katilimcilari arasindayiz.

Yonetim Kademesindeki
Kadin Caligan Orani

PINAR SUT

31%

CALISAN HAKLARI

e 1976°dan beri Sendika ile yapilan is yeri ve isletme
toplu is sozlesmeleri ile ¢alisan haklari giivence altindadir.

Sendikalagsma Orani

62%

TOPLULUK PROJELERINE KATILIM

Yzf;é:;k Yasarim Liderlik Mentorluk Yasar Y
Yonetimi Geligim Programi Akademi Connected

./

. Programi ’

(e \\\////\\\4///()\&/\{-
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TOPLUMA
iVi BAKIYORUZ

Topluma ve
titketicilere iyi
bakmak
anlayisinin
yalnizca urun ve
hizmetlerimizin
saglikli ve
guvenilir sekilde
sunumu ile sinirh
olmadiginm
biliyor, kurumsal
vatandaslhik
bilinci ve bu
bilincin geregl
olan performans
1lle tamamlanan
bir degerler
butunu olduguna
INaniyoruz.

v § 2.

Tlketici ve Mugteri
Saghgi ve Givenligi

® Yag oranlarini peynir
kategorisinde

%13 - %26 i

fermente Urlinlerde %1 7
azalttik.

® Seker oranini meyve nektari

serisinde %5 = %19

oraninda azalttik.

e Pinar Kefir,

Pinar Protein Siit,

Pinar Laktozsuz Siit ve
Yogurt gibi yeni iiriinlerimizle
saglikl yasama odaklandik.

® Reformilasyon caligmalari ile:
- Diisiik yagh, az tuzlu peynir ve
fermente drinler

- Az sekerli meyve sulari trettik.

® Tiim (riin kategorilerinde
toplamda

326 ton sofra sekeri,
641 ton doymus yag ve
860 ton sofra tuzunu
formiilasyonlardan cikardik.

/&\\\u\ /‘ RPN /\A‘ul
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Pinar iletisim Merkezi (PIM)

Cagr karsilama basari orani

Pinar Gazetesi

e Besicilik, siit teknolojileri, besi hayvani saghgi gibi konularla her
lic ayda bir yayimlanan gazetemizle 18 bin Greticiye ulasiyoruz.

Pinar’la Yagam Dergisi

o Kurumsal Sosyal Medya hesaplarimizla ebeveyn ve ¢ocuk iletigimi ile ilgili
konularda ailelere faydali ve giincel bilgiler veriyoruz. Gengleri spor ve gevre
bilinci gibi konularda da aydinlatiyoruz.

Kalite-inovasyon-Ar-Ge

« Yatinmlarimizda Endistri 4.0’1 esas aliyoruz.

« Pinar Protein Siit’(in bilyiik basarisini pekistirmek ve tiiketicilerin yeni gesit

taleplerine karsilik vermek amaciyla;

Cilek ve
Muzlu Yerfistikli gesitlerini geligtirdik.

« Devam eden 2 adet TUBITAK TEYDEP projesine ek olarak 3 yeni proje

gergeklestirdik.
39 74
yeni uiriin yeni ambalaji

« Pazara sunduk.

K )

1 33 )OO -
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PINAR SUT SURDURULEBILIRLIK GALISMALARI

Toplumsal Yatinm Galigmalari

Sanat, spor ve egitim alanlarinda gerceklestirdigimiz toplumsal katki
projelerimize devam ediyoruz.

Uluslararasi Pinar Gocuk Resim Yarismasi
1981°den bugiine...

Pinar Cocuk Resim Atolyesi

27,679 Atolye caligmalari ile
adet resim* 227,000

*2018 katilimi kisiye ulastik.*

Pinar Gocuk Tiyatrosu — 1987°den bugiine...

Toplam
45 farkli oyunla

milyondan fazla
cocukla bulustuk.
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SAGLIKLI BESLENME

e “Eglenerek Hareket Edelim, e “Egiticinin Egitimi Etkinlikleri”
Saglikli Beslenelim” projemiz kapsaminda egitim alan
2016 - 2017 egitim - ogretim ogretmenlerimiz araciligiyla

yilinda izmir'de toplam yaklasik
92 anaokulunda uygulandu. 5-458 cocuga ulastik.
SPOR

1996’dan bugiine... 1998’den bugiine...

Gigli Selcuk Yagar Pinar Kargiyaka

Tesisleri'nde Basketbol Takimr’'nin

2 b = ana sponsoruyuz.

5 Inden fazla
gocuga spor yapma

imkani sagladik.

(e \\\////\\\é///( L\ o/ o BT w
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iS ORTAKLARIMIZA Tedarike liskileri

1Y BAKIYORUZ

Deger
ZInclrimizin en
onemli
halkalanndan
birisi olarak
kabul ettigimiz
tedarikci ve ig
ortaklanmizin
secimi,
surdurulebilir bir
gelecek i1¢in en
onem verdigimiz
konulardan birini
olusturuyor.

® Birlesmis Milletler

Kiiresel iIkeIerine uyumlu
Tedarikgi ilkeleri Kilavuzu

e Tedarikci Degerlendirme
Prosediirleri

e Tedarikci Derecelendirme Kartlar
e Diizenli egitim ve denetimler

e Tedarik zinciri yonetimi bilgi agi

e Tedarikgi risk analizi

e Uzun vadeli iligkiler

.18.000..

fazla ¢ig st dreticisi ile
direkt ve dolayh caligiyoruz.

. 1 33u Giftlik

31’i kooperatif olmak (izere

37 1 ayri noktadan

st tedarigi yapiyoruz.

Pinar Enstitiisii
Uretici Egitimleri
® Hayvan Sagligi,

® Hayvan Beslenmesi,
¢ Hijyen-Sanitasyon

* 2018'de

izmir, Eskisehir, Aydin Mugla,
Denizli, Usak, Burdur ve Adiyaman
illerinde

1 3 farkli egitimle
339 ureticiye egitim
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® "Tedarikci Performansinin Artirlimasi” projesinin
alt yapisini tamamladik.

® Satin alim toplam tutarinin %33’Und olusturan 34 tedarikgi
"Pinar Tedarikei llkeleri Kilavuzu"nu imzaladi.

® “Pinar Tedarikci Portali” galigmalarina bagladik.

SURDURULEBILIR TARIM VE HAYVANCILIK

@

\S774

>~

D P

e Pinar Enstitiisii olarak, yagsam ¢ “Siitiimiiziin Gelecedi Bilincli
kalitesini artirmak icin gida, saglik ve Ellerde” projesi kapsaminda Birlesmis
beslenme konusunda farkindalik Milletler Kalkinma Programi (UNDP)’nin
yaratacak projeler gelistiriyoruz. Business Call to Action (BCtA)

programina lye olduk.

® 2018 yilinda sagim uygulamalari ve hijyeni konularinda
141 kadin ireticiye egitim verdik.

Bdylece 4 yillik proje siirecinde

7.000'den fazla iireticiye ulagtik.
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CEVREMIZE
IYl BAKIYORUZ

Is streclerimizi
dogal kaynak
kullanimi, su ve
enerjl yonetimi,
iklim degisikligl ve
dogal yasam
alanlarinin
korunmasi
konusunda
farkindalhigimizla
yonetiyoruz.

Cevre Yonetimi

Tm dretim faaliyetlerimizde
amacimiz, dogal kaynaklarin
ve enerjinin surddrdlebilir
kullanimini saglamaktir.

Sterilizasyon hatlarinin
su tiiketiminde

51 ton/giin

azalma sagladik.

o Uretim siireclerimizi
optimize ederek atik su
miktarini minimize ettik.

e Standartlastirma ve
optimizasyon projeleri ile
plastik ve kagit kullanimini
azalttik. Uretim siireclerimizi
optimize ederek atik su
miktarini en aza indirdik.

¢ Meyve suyu paketlerinde
kullanilan kagit miktarini
azalttik.

¢ Robot otomasyon
projeleriyle hat performansini
arttirdik.

e GEVKO araciligiyla ambalaj
atiklarinin kaynaginda
toplanmasi, geri kazaniimasi
ve geri donlstimiine yonelik
egitimler dizenledik.

* Karbon Saydamlik Projesi
(CDP) Turkiye 2018 Iklim
Degisikligi Raporu sonuglarina
gore Pinar Sit, lider
sirketlerden biri haline gelerek
7.000 gondlli yanit veren
firma arasinda “B” puani aldi.

Yenileme ve bakim
caligmalari igin

67 5 Gmilyon TL

yatirim yaptik
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Basarilarla dolu bir yil...

Y1l boyunca yaptigimiz ¢alismalar,
ulusal ve uluslararasi mecralarda
farkli odillerle bulustu.

e Pinar Protein Siit Kakaolu, Pinar Protein Sit Vanilyali ve Pinar Kakaolu
Laktozsuz Stt, Michelin yildizli seflerin ve someliyelerin yer aldigi jlri
tarafindan Ustiin Lezzet Odiili’ne layik goriildi.

(Uluslararasi Tat ve Kalite Enstittist (ITQI) )

e “Pinar Protein Sut” ve “Pinar Protein Yogurt” tuketicilerin oylariyla
Katma Degerli Sut Uriinleri kategorisinde “Yiin Secilmig Urlini”
unvaninin sahibi oldu.

e Tirkiye'yi global arenada basariyla temsil eden Pinar Siit, icecek
sektortinin en basaril Global Sirketi oduliindn sahibi oldu.
( Platin dergisi-IPSOS Global 100 Oddilleri )

e Pinar Latte Art Barista Siit, 2018'in En Inovatif Siit Uriinii segildi.
( Marketing Ttrkiye “Yilin Inovatif Uriinleri” Arastirmasi )

e Pinar Siit, siit ve sitli mamuller kategorisinde Tirkiye’nin
“En Begenilen Sirketi” oldu. (Capital ve Zenna Aragtirma ve Danigmanlik)

e Ambalaj Sanayicileri Dernegi tarafindan diizenlenen Ambalaj Ay
Yildizlar Odiilleri’nde Pinar Beyaz Grissinili, gida kategorisinde “Altin
Odiil’e, Pinar Protein Siit ise icecekler kategorisinde “Bronz Odiil”e,
Pinar Hardal “Yetkinlik Odili”ne ve Pinar Kefir Probiyotik icecek de
“Bronz Odiil”e layik gortildii.

* Tirkiye’de bugiine kadar gergeklestirilen en kapsamli itibar yonetimi
aragtirmasi sonuglarina gore Pinar St Turkiye Itibar Ligi'nde Basari
Odili’nd kazandi. ( Repman ve Zenna Danigmanlik )
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