’ \pmﬁR o4

PmarSut o
Surduruleblllrhk Qallgmalarl S

~~~~~




A Y
; Sy 4 Ay ¥ q

i § :
. P

#
/ / § i %
¥4 Vs
1 $ i
; )
Wii'sy
| .
y "
& - i 4
;
@ d ., .
! ¥ e
y : ¢ e
o ¥
& & \.
4 ‘ v
\ o L)
x Y, i
) .
% - g e
¥ e

“Si.il'duvl'u‘IEbllll'..lk" G
_kavramm

~ kurumsal degerlerlmlzm

tamamlay|¢:|5| S

7 . ‘ e : 5 i ¥ { >
A A ) !
,k. \
i
4 * # A
! "
A L ¥
i A ¥ e '! & i s
B L
4 A
« 4 \
: 5 ; A s
o ! ;
g -
o Rl A # 4
\
S
> 4 R
iy . A 5
- #r J "
o a . 3 j :
<% v/"‘ ] ¥ '1‘ o “
) /s ; ;
b 5 $ 3 R { !
: : 4 ~ !
" i 4 = A
/9 % 2l J .
A e . %7
. e f. 5 !
@ ’ g fe i
g g 4 ¢
. A b W “ N
. . : i : &) L v




4 PINAR SUT SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI

[cindekiler

IS ettt 6
Yasar Toplulugu Surdurulebilir Kalkinma Politikast .................... 7
Yasar Toplulugu Onceliklendirme Matrisi .........c.cccocovveeveenennn... 8
Pinar SUTUN HIKAYESI....uiieiieiiic e, 9
SurdUrulebilirlik YOICUIUGUMUZ ....vvvviiiieeeeeeeceeeeeee 9
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ..., 11

Pinar St Strdurdlebilir Kalkinma Hedefleri Uyum Calismalart .12

ISIMizZe Iyi BaKIYOTUZ . .....vievieeeeeeeeeeee e, 13
Calisanlanmiza lyi BaKIyOrUZ ..........c.ccooveveveeieeieeeeeeseeenea, 17
TopIUMA IYi BAKIYOIUZ ... 21
Is Ortaklarimiza Iyi BaKIYOrUzZ.........c.ccveveeeeeiieeeeeeeeeeeevene s 27
Cevremize Iyi BaKIYOrUZ ........c.ccvoovieieieeeeeeeeee e, 29

Basarilarla Dolu Bir Yil........iiii e 35



PINAR SUT SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI

iSiMiZE

IS
TOPLUMA ORTAKLARIMIZA
CALISANLARIMIZA

Iyi CEVREMIZE
Bakiyoruz
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Giris

Yasar Toplulugu Sirketleri olarak “daha iyi bir yasam icin” buginden yarina

ulasacak degerlerin basinda strdurdlebilirligi gortyoruz. 2007 yilinda Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni ilk imzalayan topluluklardan biri olan Yasar
Holding’in kurucu degerleri, glinimuUzde kiuresel dlcekte kabul gdren sirdurtlebilirlik
anlayisini karsiliyor. Sorumlu yatinm kararlarnmiz, ¢evreye olan duyarliigimiz, kaynak
verimliligine dayanan Uretim modellerimiz, tUketicimizi odak noktasina koyan
yaklasimimiz ve toplumsal gelisimi merkeze alan kurumsal vatandaslik anlayisimizia
sUrdUrdlebilirligi tim is streglerimize entegre ediyoruz.

Pinar markasi olarak parcasi oldugumuz Yasar Toplulugu’nun “Deger zincirimizin her
halkasina iyi bakiyoruz” mottosundan hareketle strdurulebilirligi ekonomik, ¢evresel
ve sosyal olmak Uzere U¢ bilesen cercevesinde dederlendiriyor ve is stireclerimizin
ana ekseni olarak kabul ediyoruz.

Bu bakis agisiyla, 2017 yilinda is hedeflerimizi Birlesmis Milletler Strdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri ile hizalama ¢alismasini tamamladik. Yil boyunca strateji
belgelerimizi, alt stratejilerimizi ve eylem planlanmizi olusturduk.

Sizlerle paylagsmaktan memnuniyet duydugumuz bu calisma,

01.01.2017 — 31.12.2017 tarihleri arasindaki bir yilik ddnem icerisinde genel
hatlaryla ekonomik, sosyal ve ¢evresel olarak adlandiracagimiz performansimizi
sUrdurdlebilirlik agisindan degerlendirmekte ve strdurulebilirlik yaklagimimiza bagli
galismalanmizi yansitmaktadir.



PINAR SUT SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI 7

Yasar Toplulugu
Surdurilebilir
Kalkinma Politikasi

‘ “Uluslararasi gelismeleri takip etmek
ve Toplulugumuzun is alanlaryla

SurdurUlebilir Kalkinma Hedeflerine
hizmet etmek.”

2

“Calisanlarmiza adil bir
¢aligma ortami sunarken,
kendilerini gelistirmelerine
imkan tanimak.”

“Toplumun ihtiyaclarina yonelik kaliteli
Ur0n ve hizmet sunarken yereli 4

“Gelistirdigimiz is birlikleri ile toplumun

desteklemek, yerel degerleri ilerlemesine katkida bulunmak.”

korumak.”

“Tum bu faaliyetlerimizi yerine “Egitim, kultlr ve sanata yatinm
getirirken gevresel etkimizi dlcmek, yaparak gegmlgt(? oIdl.Jgu. gibi o
iyilestirmek, dogal kaynaklarin gelecekte de yeni nesillerin gelisimine

korunmasina katki saglamak.” destek olmaya devam etmek.”



8 PINAR SUT SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI

Yasar Toplulugu
Onceliklendirme
Matrisi

Paydaslar icin Onemi

inovasyon ve Ar-Ge

Calisan
Haklan Kalite Tuketici/MUsteri
Hayvan Refahi Atk Yonetimi Sagligi ve Guvenligi
Strdurtilebilir Tanm ve ISG .
Yerel Ekonomiye Katk H Iik Ekonomik
erel Ekonomiye Katki ayvancili Performans

Etik ve Uyum Galigmalan

Enerji Verimliligi
Biyogesitlilik Ji Verimliligi
Surdurdlebilir Satin Alma Su Yénetimi

Tedarikgilerin Cevresel ve
Sosyal Uygunlugu

Toplumsal Yatinmlar

Cevre Koruma Harcama Emisyonlar
ve Yatinmlan

Calisan Geligimi

Dogal ve Kulturel
Mirasin Korunmasi

Stratejik Olarak Onemi

Deger Zincirimizin
Her Halkasina lyi Bakiyoruz.



]
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Pinar Siut’'un
Hikayesi

Pinar SUt’Un dogusunun ve bldyUmesinin ardinda girisimci ruhla hayat bulan,

strdardlebilir bir

ekosistem yaratma fikri bulunuyor.

Ciftcilerin dénemin Sut EndUstrisi Kurumu’na kapasite limitleri nedeniyle
veremedikleri ve degerlendiremedikleri icin derelere dokulen sutler, uzun éGmurll
sUt Uretecek bir tesis kurma fikrini beraberinde getirdi. 1973 yilinda Pinar Stt’dn

temelleri atildl.

Surduriulebilirlik
Yolculugumuz

b

1973

. ° Gig st

Ureticilerine

destek ve egitim
veriimeye bagland!.

i

1979
o Ureticileri
{{’bilvgilendirme
~ amaclyla Pinar
t Gazetesi yayin
o i hayatina baglad!.

s

1994
e Ucretsiz aranabilen
0800 41 55 117 nolu

1981 TUketici Danisma Hatti

e Pinar kuruldu.

Cocuk Resim e Uretim, satis ve satis

Yarismasi sonras! hizmetlerdeki

bagladl. basarisi ile Pinar SUt,
TS ISO 9001 belgesini

1987 alan ilk sut kurulusu

e Pinar Cocuk oldu. 3

Tiyatrosu

kuruldu.

1998

: ﬁ%ﬁ%

1993 :
* Cevre Bakanlig tarafindan

gevrenin korunmasive = Sponsoriugu
iyilestiriimesi, her tarlti bagladi. «
gevre kirliiginin 6nlenmesi 2000

ve cevre bilincinin
yayginlastinimasindan
dolayr Pinar Stt’e “Cevre

- Berati ve Madalyasi” verildi.

ilkeleri’ne uyum

| ile devam edildi.

e Pinar Karsiyaka
Basketbol Takimi

2003

e Kurumsal
yonetim
calismalarina
Sermaye Piyasalari
Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve
insan Kaynaklari
Performans
Yonetimi Sistemleri

-

Pinar Stt, TS
13001 HACCP
Gida Guvenligi

i} Sistem Belgesi
. aldi.

 OECD’nin sundugu
Kurumsal Yonetim

. calismalan basladi.



2007

e Birlesmis
Milletler (BM)
Kuresel ilkeler
Sézlesmesi
(KiS)
imzalandi.

2009

e Yasar
Toplulugu’'nun ik
BM KIS ilerleme
Raporu yayinlandi.

2010

o Kurumsal itibar
Projesi ve
karbon ayak izi
hesaplamalari
baslad.

2011

e Pinar S(t,

Borsa Istanbul
Kurumsal Yonetim
Endeksi’nde islem
gdrmeye bagladi.

e BM Kadinin

_ Gliclenmesi ilkeleri
CEQO Destek

. Beyannamesi

- imzalandi.
e Dlinya Ekonomik
Forumu tarafindan
glndeme getirilen

“ls'te Esitlik

" Platformu’na katiim
saglandi.
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2013
e Pinar Enstitist kuruldu.
e Su ve atik su ydnetimi icin
ihtiyaclar belirlendi.
e Calisanlarin oryantasyon
sUrecinin battnltklt sekilde
yurtttlmesi amaciyla
“Oryantasyon ProsedUr(”
yayinlandi.

2014
e Sera gazi envanter
yonetim sistemi ve su
ayak izini hesaplama
calismalar basladi.

® Pinar Sut, T.C. Enerji

ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi tarafindan 15.’si
dlzenlenen Sanayide
Enerji Verimligi Proje
Yansmasi'nda, Enerji
Verimli Endustriyel Tesis
kategorisinde, gida
ve icecek alt sektorl
icerisinde birincilik
6dulint kazand.

e Pinar Sut, CDP (Carbo
Disclosure Project -

2015 Iklim Degisikligi
Turkiye Raporu’nda
gondilliiler arasinda
ilk sirada yer ald.

2015 : ’

Karbon Saydamlik Projesi)

2016

e is hedefleri ile BM
2030 Surdurulebilir
Kalkinma Hedefleri
arasinda uyumlandirma
ve glncelleme
gerceklestirildi.

e Strdurulebilir
Kalkinma Hedefleri ile
uyumluluk stratejileri
pbelirlendi ve tim
paydaslar ile paylasiidi.

2017 :

e Pinar Stt, CDP
Tiirkiye “2017 iklim
Degisikligi Raporu” ve
CDP Turkiye “2017 yil
Su Programi Raporu”

- sonuglarina gére “CDP

Tirkiye Iklim Liderleri
Odily” ve “CDP
Turkiye Su Liderleri
Oduli’na aldh.
o Ya§ér Holding,
TUSIAD SUR 2017’de
“Karbonla Topyekln
Miicadele” projesi
ile strdurdlebilirlik
madalyasi aldl.




PINAR SUT SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI 11

Surdurulebilir
Kalkinma Hedefleri

2015 yilinin EylUl ayinda, Birlesmis Milletler’e Gye 193 devlet herkes igin daha iyi bir
gelecege ulasmak adina bir plan kabul etti. Gelecek 15 yilda asin yoksullugu bitirmeyi,
esitsizlik ve adaletsizlikle micadele etmeyi ve gezegenimizi korumayr amaglayan
bir yol haritasi gizildi. Tim milletlere yonelik ve kimseyi geride birakmayacak sekilde
dlUzenlenen “2030 Gundemi’nin temelinde arzulanan dinyayi acik bir sekilde

tanimlayan 17 Sudrdurdlebilir Kalkinma Hedefi bulunmaktadir.

17 HEDEFLER YOKSULLUGA
iGiN SON
ORTAKLIKLAR

16 BARIS VE AGLIGA
ADALET SON

15 KARASAL SAGLIKLI
YASAM BIREYLER

14

- ' TOPLUMSAL
1 iKLiM X % €5 CINSIYET
EYLEMi ! ESITLIG

TEMiZ SU VE

12 SORUMLU SIHHI
TUKETIM VE KOSULLAR

URETIM

1 SURDURULEBILIR
SEHIR VE V'S
YASAM < -— } "
ALANLARI — )
v INSANA
o YAKISIR i$
10 ESITSIZLIKLERIN, VE EKONOMiK
AZALTILMASI SANAYi BUYUME

iNOVASYON
VE ALTYAPI

Kaynak: www.globalcompactturkiye.org
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Pinar Sit Surduardlebilir Kalkinma Hedefleri Uyum Galismalari
Bes temel odak alanimiz olan; ise iyi bakmak, topluma iyi bakmak, calisana
iyi bakmak, ¢evreye iyi bakmak ve is ortaklarna iyi bakmak bagliklarindaki
hedeflerimizin tamamini Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Hedefleri
ile uyumlu hale getirdik.




 PINAR SUT SURDURULEBILIRLIK CALISMALAR]

- Isimize

Iyl Baklydruz

d£"$’*

Ige Iyl Bakmak

--anlayigimiz,

. kfiresel olc;ektekl
toplumsal

- cihsryet e§1t11g1.

5 1\e§1t312111<1e1'm

aZaltdrdas o

. 1nsana yaklslr

-is ve ekonomik -
. biytime, sanayl

~lnovasyon ve
altyapi, sorumlu -

- tuketim-Uretim =
- ve iklim eylemi - -

: gahgmalarl
-le uyumlu
bir sekilde

- yiirutii’lmektédir,

Surdurulebilirlik
Yonetimi

e Yarinin degil bugtiniin sorunu
olarak kabul ettigimiz “iklim
degisikligi ile miicadele” ve
“suyun korunmasi” dncelikli
konularnmiz arasinda yer aliyor.

e Enerjinin verimli kullanimini,
enerjinin korunmasi ve enerji
Uretiminin tUm yan etkilerinin
azaltimasi olarak ele aliyoruz.
Bizim icin enerji verimliligi,
sadece maliyetlerin azaltimasi
uygulamasi degil, ayni zamanda
yasadigimiz dinyanin korunmasi
eylemidir.

e Her tUrlG atigin aslinda
potansiyel enerji kaynagi
oldugunu dusinUyoruz. Bu
nedenle, daha iyi uygulamalar icin
hem dunyayi takip ediyor, hem
de kendi ¢alismalarmiz ile atik
yonetimi konusunda ilerleme
kaydediyoruz.

e Birlesmis Milletler StrdUrUlebilir
Kalkinma Hedefleri'nin 12.
maddesi olan “sorumlu tiiketim
ve Uretim anlayis1” kurumsal
sosyal sorumluluk projelerimizin
ana cikis noktasini olusturuyor.
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e Deger zincirimizde yer alan ic ve * Ham madde tedarik stirecinden

dis paydaslarimizin se¢iminde tUketiciye ulasana kadar yarattigimiz her
kurumsal yonetim ve surdurulebilirlik etki alani ve oranini gelistirmenin,
ilkeleri ile misteri memnuniyeti ve buttnsel strdartlebilirlik yaklagimimizin
operasyonel mikemmellik etkileyici geregdi oldugunu dustntyoruz.

faktorlerin basinda yer aliyor.

Kurumsal Is Etigi
Derecelendirme Notu

30 saat
9 26 Ise yeni baglayan caliganlara
p|N?QR SUT Is Etigi Kurallar egitimi.

* SAHA Kurumsal Yonetim
ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri. .

Risk Yonetimi

e Risklerimizi Stratejik, Operasyonel,

Dis Kaynakli, Finansal ve Mevzuat Uyum
kategorilerine gore takip ediyor ve
yonetiyoruz.

e Finansal ve operasyonel
risklerin bertarafina ve/veya
uygun kontrol ve izleme
yontemleri ile yonetilmesine iliskin
calismalarnmizi tamamladik.

/

NCT)T ey
e Operasyonel ' ’
Maliyet X : '
. 4/ l

lyilestirme (OMI)
faaliyetleriyle etkin * Kisisel Verilerin

maliyet kontrolii Korunmasi Kanunu’na
sagladik. uyum stireci igin * Bilgi Giivenligi

calismalarnmizi riskinin kontroll
tamamladik.

ve yOnetilmesine
iliskin eylem
planlarimizi
uygulamaya aldik.
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Iyl Baklyoruz

= Dogru 1§e - s

- » dogru insan”

‘ politikamizile

- _ofugturdugumuz

SIASEEC o0 .
~ kaynagimizin yem

_~ 'i'sj-{,}.yatlrlmlanm1z ve
~ projelerimiz igin
. sahip oldugumuz .

- “en gnemli A
. gli¢ olduguna .
1naniyoruz.

- Insan kaynagimiz,
“Bilim, Birlik, Basar!”
ilkesi 1s1ginda
pozisyonun gerektirdigi
bilgi, beceri ve
deneyim Kriterlerini
objektif bir bigcimde

ele alarak
degerlendiriyoruz.

« “Insana yakigir

is” anlayisiyla
calisanlarimiz igin
firsat esitligi yaratarak,
uygun ¢aligma kosullari
sagliyoruz.

- Calisanlarimizin kigisel
gelisimleri ile kiresel
vatandaglik bilinglerinin
gelistiriimesi yoninde
aktif calismalarimiz
devam ediyor.

Toplam Egitim Saati
PINAR SUT

26.780
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Caligan Profili
YONETiIM KADEMESINDEKI Birlegsmig Milletler “Kadinin
KADIN CALISAN ORANLARI Giiclenmesi likeleri CEO

Destek Beyannamesi”nin
gonulli imzacilarindan biriyiz.

Pinar Sut u

0 “Is’te Esitlik Platformu”nun
/031 katilimcilari arasindayiz.

Caligan Haklari

1976’dan beri Sendika ile yapilan ig yeri ve isletme toplu is stzlesmeleri ile calisan
haklar glivence altindadrr.

SENDiKALASMA ORANI
PINAR SUT

%60

Topluluk Projelerine Katim

Pinar Stt olarak, Yasar Toplulugu’nda yUrGttimekte olan projelerin en énemli
uygulayicilan arasinda bulunuyoruz.

Yasar Yetenek Lider Yasarim
Yonetimi Liderlik Gelisim
Programi

Y Connected

Yasar
Akademi

Mentorluk
Programi
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o3

_ﬁ'. P

Topluma

Iy| Baklyoruz =

% 4@%

2 Jhlzmetlenmlzm

- saglikhve <
. glvenilir §e1<11de~ L
‘sunumu tle -
. sinirh olmadigini
biliyor, kurumsal
vatandaghk =
¢ bilinci've bu°
~bilincin geregi | ‘
" olan performans .
1le tamamlanan.
‘bir degerler .
- btitlind olduguna .
smamyoruz |

Tuketici/Musteri
Saghgr ve Guvenligi

Uriin ve hizmet sorumlulugumuz
kapsaminda tuketici saglg

ve glvenligini dnceligimiz kabul
ediyoruz.

%92

Pinar lletigim
Merkezi (PIM)
memnuniyet
anketi sonucu.

%92

PIM Gagri
karsilama
basari oran.

%388

PIM cagrilarin
15 saniyede
karsilanma orani.
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Pinar Protein Muzlu — Yulafli

Peynir iiriin gruplarinda Yogurt drtindnd,

tuz oranlarini benzer drinlere kiyasla
%14-%47 %50 cmas
azalttik. seker orani ile hazirladik.

e Avrupa Birligi'ne ve Rusya’ya st ve sut

Urdnleri ihracat onayini alan ilk firmalardan

biri olduk.

e Pinar Proteinli SUt kategorisini, ylksek U
proteinli ve ilave seker icermeyecek sekilde

Ozel olarak hazirladik.

e Yetiskin bir insanin guinlik almasi gereken
D vitamini miktannin 1 porsiyon tiketim ile
%37,5'lik kisminin karsilandigi D vitamini
ilaveli dlistk yagl sttt satisa sunduk.

¢ Pinar Gazetesi
Sut ve et hayvancilidr yapan ciftciler igin
Onemli bir bagvuru kaynagi olan Pinar

e Yasam Pinanm Dergisi Gazetesi, besicilik, sut teknolajileri, besi
2004 yiindan bu yana yayinladigimiz hayvani saghdr gibi konular iceriyor. Her
Yasam Pinanm Dergisi ile tUketiciler, is U¢ ayda bir yayimlanan gazete, Pinar'a
ortaklan, akademik ve burokratik cevrelerle sUt veren 4 bin Ureticiye yonelik olarak
iletisim kurmaya devam ediyoruz. hazirlaniyor.

Kalite, Inovasyon, Ar-Ge

e Pinar SUt Ar-Ge Merkezi’ni kurduk. e 2 adet TUBITAK TEYDEP projesi

e Pazara 3 yeni kategori sunduk: gelistirdik.
Proteinli Stt e Yatinmlanmizda Endustri 4.0’1 esas
Proteinli Yogurt aldik.
Barista Sut

25 adet yeni urun
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Topluma Iyi Bakiyoruz

Surdurdlebilir Tanm ve Hayvancilik

, \/,
e PINAR Enstitiisi ‘G sitimizin
A Eilerie

Pinar Enstitiisii ile “Siitiimiiziin Gelecegi
gida, saglik ve beslenme Bilincli Ellerde” projesi
konularinda toplumu kapsaminda Birlesmig
bilinglendirmeye, kaliteli Milletler Kalkinma Programi
yasam farkindaligi (UNDP)’nin Business Call to
yaratmaya yonelik projeler ~ Action (BCtA) programina
gelistiriyoruz. tye olduk.

Toplumsal Yatinm Galigmalari

Pinar markasiyla sanat, spor ve egitim alanlarinda toplumsal katki projelerimizi
kesintisiz sUrduriyoruz.

SANAT

Uluslararasi Pinar Cocuk Resim Yarismasi -

1981’den bugtine...
e * Pinar Cocuk
o 32-206 ResimGAtblyesi
/a%’/\ adet resim 16.900 *
H 2017 yili katilimi min": ressam

Pinar Gocuk Tiyatrosu - 1987’den bugiine...

;"; Toplam 45 farkli oyunda
3 milyondan fazla ¢ocukla bulustuk.
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EGITIM

Pinar Enstitiisii

e “Eglenerek Hareket Edelim, e “Egiticinin Egitimi

Saglikh Beslenelim” projemiz  Etkinlikleri” kapsaminda
2016 - 2017 egitim - 6gretim  egitim alan 6gretmenlerimiz

yilinda Izmir’de toplam araciligiyla yaklasik
bagimsiz

3 anaokulunda 3-000

uyguland. cocuda ulastik.

1996’dan bugiine... 1998’den bugtine...
Cigli Selguk Yasar Pinar Karsiyaka
Tesisleri’nde Basketbol Takimr’nin

= ana sponsoruyuz.
29 bin
gocuga spor yapma | M |
imkani sagladik. m
B
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: ‘;, s

Is;. ~
= Ortaklarlmlza

lylﬁéakly‘gru-z, |

ADeger .

ZINCIrmizin
—en 6nemli

= "-"fhalkalarmda‘n ‘

> birisiolarak
kabul ett1g1mlz

.- tedarikcql ve is

ortaklanmizin .
secimi,
stirdiiriilebilir.
bir gelecek |
igin en onem
verdigimiz

- konulardan
“birnl
olusturuyor.

* Tedarikgi lliskileri

Bu kapsamda yaptigimiz calismalar:

- e KIS dogrultusunda olusturulan

Tedarikci ilkeleri Kilavuzu

e Tedarikci Degerlendirme ProsedUrleri

e Tedarikgi Karneleri

e Dizenli egitim ve denetim ¢alismalar
e Tedarik zinciri ydnetim iletisim bilgi agi
e Tedarikgi risk analizleri

e Kriterlere uygun tedarikgilerle uzun

vadeli is birlikleri

-18.000’..

fazla ¢ig sut Ureticisi ile

*direkt ve dolayli galisiyoruz.

| , 133,[] ciftlik olmak

uzere toplam

329 ayri noktadan

sit tedarigi yapiyoruz.

: Pinar Enstitiisil

Uretici Egitimleri:
Hayvan Saghgi, Hayvan
Beslenmesi, Hijyen-Sanitasyon

2017 yilinda izmir, Eskigehir,

Aydin, Mugla, Denizli, Usak,
Burdur ve Adiyaman illerinde

1 9 farkli egitimde
934 ureticiye egitim
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Cevre Yonetimi cevrem ize
Her tlrll dogal kaynagin ve enerjinin B = . 3
strddrdlebilir sekilde kullaniimasini o .‘~I YI Ba klyo ru z
amagliyor; bu amag cercevesinde, e : e

dogal kaynak kullanimi, su ve : 5
enerji ydnetimi, iklim degisikligi
ile micadele ve dogal yasam
alanlarinin korunmasi konularini

iy

bUtlnsel olarak ele aliyoruz = Faallyetlel"lmlz

- soriucu-ortaya
lzmir fabrikamizda 2017 - qkan cevresel
yllinda islenen ton ¢ig etkﬂen yonetmek

sut basina su tuketimini
ve minimize

%9 i . etmekicin

az atik su olusmasini sagladik.

- calismalarimizy
o Uretim proseslerindeki . etkln blr Sekllde :
optimizasyon calismalarimizla daha - Surduruyoruz

e Peynir ve yogurt kolilerinde
kagit kullanim miktarini azalttik.

e Robot otomasyon projeleri ile hat
performanslarimizi artirdik.

e CEVKO araciligr ile ambalaj
atiklannin kaynaginda toplanmasi,
geri donusturtimesi ve geri
kazanilmasina dair egitim faaliyetleri
duzenledik.

e Pinar Sut, Karbon Saydamiik
Projesi — Carbon Disclosure Project S
(CDP) Turkiye ‘2017 iklim Degisikligi *
Raporu’ ve CDP Turkiye ‘2017 Su - s
Programi Raporu’ sonuglarina gére
hem iklim degisiklidi ile mUcadele
konusunda Ustlin performans e ¥

gbsteren firmalar arasinda ‘CDP ;

Turkiye iklim Liderleri Oduli’ne hem

de su ydnetimi konusunda lider .

konumda olan firmalar arasinda SNk
‘CDP Turrkiye Su Liderleri Odiili'ne :
layik géralmustur.

Yenileme ve bakim
caligmalari igin

55 1 milyon TL

yatinm yaptlk = - . N
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Basarilarla Dolu Bir Yil

Y1l boyunca yaptigimiz ¢alismalar,
ulusal ve uluslararasi mecralarda
farklh odullerle bulustu.

« TUrkiye’nin “stiper markalar” arasinda bir kez daha yer aldik.
(Superbrands segici kurul dyeleri ve Nielsen Aragtirmasi)

« “Turkiye’nin En Iy| Yonetilen Gida Uretim ve Tedarik Firmasi”
secildik. (QM Awards 2017 Odiilleri)

« Kurumsal sosyal sorumluluk alaninda en basarili
20 sirket arasinda yer aldik. (Capital Dergisi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Aragtirmasi)

« Pinar Gocuk Tiyatrosu, Turk is dinyasina damgasini vuran
en koklu 25 kurumsal sosyal sorumluluk projesi arasinda
2. sirada yer aldi. “Pinar Cocuk Resim Yarigmasi” ve “Pinar
Sut FSC basin Kiti” projeleri ile “Bronz Stevie” odilu aldik.
(Stevie Awards)

. Pinar Labne ile Kérfez Bolgesi’nde 3. kez “Yilin Uriinii”
secildik.

« Pinar Protein Sut, sut ve sut riinleri kategorisinde
“En Inovatif Urun” secildi.(Marketing Turkiye “2017’nin
En Yenilikgi Uriinleri Aragtirmasi”)
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